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REQUISITI MINIMI

	PROFILO
	Il Tributarista esperto è il professionista che ha competenze in materia di consulenza e assistenza tributaria,  tenuta delle scritture contabili, elaborazione bilanci e dichiarazioni fiscali.


	COMPETENZE

(dimostrata capacità di saper utilizzare conoscenze e abilità – fonte ISO 19011:2002)
	CARATTERISTICHE PERSONALI

Il Tributarista deve essere:

· etico, veritiero, onesto e riservato

· propositivo: non ancorato a schematizzazioni precostituite ma predisposto alle innovazioni

· di mentalità aperta: disposto a prendere in considerazione idee o punti di vista alternativi

· diplomatico: avere tatto nei rapporti con gli altri

· dotato di capacità di comunicazione interpersonale

· percettivo: capace di comprendere le necessità di cambiamento e di miglioramento

· versatile: abile ad adattarsi a differenti situazioni;

· tenace: perseverante, concentrato nel raggiungere gli obiettivi

· risoluto: capace di agire e comportarsi in maniera autonoma e contemporaneamente interagire in modo efficace con gli altri, predisposto all’analisi e alla sintesi;

· pratico: realistico nell’approccio con predisposizione alla gestione del tempo e delle risorse a disposizione.
CONOSCENZE
· Privacy (Legge 196/03)

· Marketing

· Etica

· Comunicazione

· Cenni sulla sicurezza e salute nei posti di lavoro (Normativa cogente applicabile)

· Antiriciclaggio

· Diritto tributario

· Diritto societario

· Diritto commerciale

· Economia aziendale

· Ragioneria

  ABILITA’
· gestione delle problematiche fiscali; 

· valutazione dell’impatto fiscale sulla contrattualistica societaria; 

· elaborazione, compilazione ed invio telematico delle dichiarazioni fiscali; 

· redazione, elaborazione ed analisi bilanci


	ISTRUZIONE
	Diploma di maturità ad indirizzo tecnico commerciale

N.B. Sono accettati tutti i titoli, corsi e diplomi europei riconosciuti equipollenti/equivalenti a quelli italiani, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

	ESPERIENZA DI LAVORO SPECIFICA
	E’ necessaria una documentata ed appropriata esperienza lavorativa specifica di almeno:

Diplomati: 15 anni

Laureati (Laurea triennale): 10 anni

Laureati (Laurea quinquennale): 5 anni

	VALUTAZIONE

DELLE COMPETENZE
	La valutazione del Tributarista senior avviene secondo la procedura FAC PD11, vigente. 

La valutazione documentale delle competenze  è finalizzata, nel suo insieme, alla verifica delle conoscenze, abilità e idoneità del Candidato e della sua competenza a svolgere il ruolo Tributarista senior certificato.

	ESITO DELLA VALUTAZIONE
	La valutazione complessiva terrà conto di tutti i requisiti richiesti e sarà sottoposta agli organi FAC competenti per il rilascio della certificazione.

	ISCRIZIONE AL REGISTRO
	Il candidato che dimostra di possedere tutti i requisiti della presente scheda viene iscritto nel registro FAC per Tributaristi senior e riceve il certificato e il timbro FAC attestanti il possesso della certificazione.

	
	CONDIZIONI PER IL MANTENIMENTO E RINNOVO DELLA CERTIFICAZIONE FAC

	DURATA

RINNOVO

MANTENIMENTO
	La durata della certificazione FAC è triennale e si rinnova, in assenza di revoca e/o rinuncia alla certificazione, al termine dei tre anni di validità.

Ai fini del rinnovo triennale è necessario documentare la continuità professionale nei 3 anni come  Tributarista senior e l’aggiornamento professionale sotto indicato.

Annualmente, il Personale certificato produrrà a FAC la dichiarazione di assenza reclami ed il pagamento della quota di mantenimento prevista dal tariffario FAC in vigore.

	AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E MIGLIORAMENTO CONTINUO
	L’aggiornamento professionale, rivolto specialmente all’identificazione delle aree di miglioramento personale, dovrà essere documentato tramite evidenze attestanti la formazione specifica effettuata per almeno 60 ore negli ultimi 3 anni.


	RISPETTO DEL CODICE DEONTOLOGICO
	Il Tributarista senior certificato e/o in iter di certificazione firma il Codice Deontologico FAC con il quale si impegna, inoltre, a:

· rendere noti ai propri Clienti (interni ed esterni) i contenuti del codice deontologico;

· soddisfare tutti gli impegni presi con lettera di incarico; 

· tenere una registrazione di tutti i reclami presentati contro di lui per attività svolte nell’ambito della validità della Certificazione FAC e permettere a FAC l’accesso a dette registrazioni; 

· non effettuare attività promozionali (pubblicità, materiale informativo, ed altro) che possano indurre i Clienti ad una non corretta interpretazione del significato delle certificazioni FAC e, inoltre, indurre aspettative, nel cliente, non rispondenti alle reali situazioni in atto;

· non effettuare attività concorrenziale nei confronti di FAC, se non previa disdetta della certificazione stessa;
· evitare la sovrapposizione di incarichi professionali non compatibili tra loro;

· mantenere il segreto professionale su notizie e fatti inerenti la proprietà e i suoi utenti, di cui sia venuto a conoscenza nell’esercizio del suo incarico;

· non compiere azioni lesive, di qualsiasi natura, nei confronti dell’immagine e/o interessi dei Clienti, anche potenziali, interessati dalla prestazione professionale, nonché nei confronti della FAC;
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